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,Dziecko chce byc dobre. Jesli nie umie — naucz.
Jesli nie wie — wyttumacz.
Jesli nie moze — pomoz.”
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MISJA

W obecnych czasach szkota funkcjonuje w dynamicznie zmieniajgcej sie
rzeczywistosci, nie tylko w zwigzku z procesem wdrazania reform ale nade
wszystko w zwigzku z procesem nieuchronnego zmieniania sie otaczajgcego nas
Swiata. Dlatego tez od szkoty oczkuje sie nie tylko wysokiej jakosci ksztatcenia,
ale takze, jesli nie przede wszystkim, umiejetnosci kierowania zmiang, ktora
staje sie naszym codziennym doswiadczeniem, a takze duzej samodzielnosci w
realizacji powierzonych jej zadan.

Misja naszej szkoty jest:

»Szkota bezpieczna, przyjazna, otwarta dla srodowiska”

WIZIA

Starania nauczycieli skierowane bedg zatem w kierunku zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w szerokim tego stowa znaczeniu. Dziatalno$¢é naszej szkoty to
odkrywanie sensu uczenia sie oraz korzysci z niego ptynacych, promowanie
zdrowego trybu zycia, uczenie podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i
innych oraz umiejetnosci dostosowywania sie do zmieniajgcej sie
rzeczywistosci.

W szkole naszej dgzymy do wychowania ucznia majgcego Swiadomosé, ze jest
cztonkiem nie tylko narodu polskiego, ale rozszerzamy horyzonty jego
spojrzenia na Europe, nie zaniedbujgc kultywowania i znajomosci srodowiska
lokalnego, ksztattujgc przywigzanie i mito$¢ do ,,naszej matej ojczyzny”.

Wszystkie te powody sktadajg sie na postanowienia, ktdre wynikajg z
dotychczasowych dziatan i priorytetdw szkoty a zmierzajg ku ich doskonaleniu i
uzupetnianiu.



PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa o systemie oSwiaty oraz akty wykonawcze do ustawy, w tym w
szczegoblnosci Podstawa Programowa Szkoty Podstawowej;
Rozporzgdzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego

z dnia 12 sierpnia 2015r (Dz. U. poz. 1270)
Statut szkoty.

| - SZKOLA JEST WEASCIWIE ZARZADZANA |
ZORGANIZOWANA

=

W szkole stwarzamy mozliwie najlepsze warunki i szanse do rozwoju i
sukcesu kazdego ucznia.

Nasza szkota to ukfad spotecznosci ludzkich, w ktéorym szanowane s3
uprawnienia oraz egzekwowane obowigzki i odpowiedzialnos$¢ kazdego
jej cztonka.

Jakosc¢ pracy naszej szkoty jest doskonalona dzieki planowaniu jej rozwoju
i ewaluacji wszelkich dziatan.

Nadzér pedagogiczny jest prowadzony wedtug zasad jawnosci,
obiektywizmu, wspdidziatania nadzorujgcego z nadzorowanym,
wyzwalania aktywnosci i osobistego zaangazowania.

Nauczyciele doksztatcajg sie, gdyz rozwdj zawodowy nauczyciela ma
wpltyw na rozwdj szkoty.

Nauczyciele chetnie dzielg sie doswiadczeniem i zdobytg wiedzg, ktdora
wykorzystujg w pracy zespotéw i podzespotow.

kadra naszej szkoty szanuje sie wzajemnie, dbajagc o przyjazng, mitg,
kolezenska atmosfere.

Il - SZKOtA DBA O PODNOSZENIE JAKOSCI | EFEKTOW
KSZTALCENIA

1.
2.

W naszej szkole uczen jest podmiotem dziatan wszystkich pracownikéw
Nauczyciele doskonalg swe umiejetnosci efektywnego nauczania dzieki
szkoleniom wewnetrznym rady pedagogicznej oraz szkoleniom i kursom
zewnetrznych instytucji



3. Szkota zaspokaja potrzeby ucznidow o réznych stylach uczenia sie i
oddziatuje na rozne rodzaje inteligencji — indywidualizacja nauczania i
uczenia sie

4. W szkole propagowane sg nowoczesne metody nauczania, w tym metody
aktywizujgce oraz wykorzystujgce technike komputerowg

5. Szkota wprowadza obok oceny wyrazonej stopniem szkolnym ocenianie
ksztattujace (ocena zawiera odniesienie do zamierzonego celu
ksztafcenia jak i analize niepowodzen i dokonan oraz wskazania, co do
kolejnych krokéw nauki)

6. Uczniowie naszej szkoty uczestniczg w réznego rodzaju konkursach

7. Uczniowie o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych sg w naszej szkole
otaczani szczegdlna opieka a ich rodzice wsparciem i radg

8. W szkole dbamy o rozwdj bazy dydaktycznej oraz o otoczenie zewnetrzne
szkoty

9. Rozszerzenie oferty szkoty o innowacje pedagogiczne, programy, kota
zainteresowan, pozostajgce w harmonii z oczekiwaniami ucznidw oraz
rodzicéw

10.W szkole badane sg szczeg6towo obszary pracy szkoty zwigzane z
procesem ksztatcenia (doskonalenie Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, doskonalenie nadzoru pedagogicznego z naciskiem na
hospitacje i wspomaganie pracy nauczyciela, przygotowywanie
indywidualnych zaje¢ kompensacyjnych, analiza wynikdéw sprawdzianow
zewnetrznych itp.)

Ill - SZKOtA DBA O SWA DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1. Szkota stosuje nowoczesne technologie informacyjno — komunikacyjne
na zajeciach z réoznych przedmiotdéw

2. Szkota stosuje indywidualizacje procesu nauczania

3. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne z roznych obszardw zainteresowan
— kotfa zainteresowan, plac zabaw itp.

4. Kadra nauczycieli motywuje ucznidw do udziatu w rdézinych typach
konkurséw - przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych

5. Szkota zapewnia uczniom regularnie mozliwo$¢ uczestnictwa w
wycieczkach,  wyjazdach integracyjnych, lekcjach  muzealnych,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi itp.



IV - PROGRAM ADAPTACII DZIECI 6-LETNICH W | KLASIE

W naszej szkole uczniowie czujg sie bezpiecznie, opieke sprawuje
profesjonalna kadra pedagogiczna, wysoko kwalifikowana i przedszkolna w
zakresie organizacji procesu adaptacji dzieci 6-letnich.
Prowadzone sg dziatania wspomagajace proces adaptacji, ktédry ma na celu:
¢ intensyfikacje dziatan kadry pedagogicznej i personelu pomocniczego w
zakresie fagodzenia stresu dzieci rozpoczynajgcych edukacje w szkole.
e eliminowanie wszelkich czynnikéw ze srodowiska szkolnego
utrudniajgcych dziecku adaptacje
e dostosowanie procesow edukacyjnych oraz dobdr i realizacje
programoéw nauczania dostosowanych do mozliwosci ucznidw 6-letnich
e wspieranie rodzicow w procesie wychowania swoich dzieci, prowadzenie
indywidualnych konsultacji i warsztatow grupowych na temat adaptac;ji
dziecka w | klasie i roli rodzicow.
e budowanie zaufania i porozumienia z rodzicami

W czasie catego roku szkolnego bedga zbierane informacje na temat czynnikéw
wptywajgcych na adaptacje uczniéw — pozwoli to na szybkie reagowanie na
zjawiska niepokojgce i wdrozenie dziatan wspierajgcych wobec rodzicow i
dzieci.

Wsparciem dla szkoty w realizacji projektu bedzie Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Otwocku , psychologowie bedg udzielali konsultacji rodzicom,
ktérzy takiej pomocy bedg potrzebowali.

V -SYSTEM MOTYWAUCII W SZKOLE

W szkole funkcjonuje system motywacji ucznidw do nauki. Gtdwnym
zatozeniem systemu jest stosowanie odpowiednich metod pracy z uczniem oraz
wzmachnianie pozytywnych zachowan i promowanie ich w spotecznosci
szkolnej.

Cele funkcjonowania systemu:
e podniesienie poziomu osiggnie¢ uczniow z poszczegolnych przedmiotow;
e promowanie pozytywnych zachowan od rozpoczecia nauki;
e niwelowanie zachowan niepozgdanych wsrdd ucznidw;
e ksztattowanie nawykdow zwigzanych z systematyczng praca,
obowigzkowoscig i odpowiedzialnoscig;



rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw ucznidw;
udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i zachowaniu.

Formy wzmocnien pozytywnych stosowane w ramach systemu:

wpis do ksiegi pozytywnych zachowan;

pochwata na forum klasy;

pochwata na forum szkoty — podczas apelu lub akademii
okolicznosciowych;

pochwata wobec rodzicéw;

pochwata pisemna wystana do rodzicéw;

publikacja prac, wytwordw nagrodzonych wysokimi notami na stronie
internetowej (wymagana zgoda nagrodzonego)

Swietowanie w klasie wraz z wychowawcg klasy sukcesow uczniow i klasy
(o wadze sukcesu decyduje wychowawca klasy po konsultacji z
samorzgdem uczniowskim).

W systemie priorytetowe jest dostrzeganie wszelkich sukcesow uczniow,
postepow w nauce, szczegdlnie uczniow majacych trudnosci w nauce i
zachowaniu.

VI - SZKOtA PROWADZI DZIAtALNOSC OPIEKUNCZA

1.

2.

3.

Szkota zapewnia opieke uczniom podczas osobnych zajeé ale opieka jest
rowniez wpleciona w dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawczg np.
zapewniajac zastepstwa za nauczycieli nieobecnych

Swietlica szkolna jest miejscem skupiajacym dziatalnoé¢ opiekunicza
zapewniajgc roznorodnosc zaje¢ w mozliwie jak najlepszych warunkach
Szkota nieustanie dba o rozwdj zaplecza opiekuriczo — wychowawczego
poszerzajgc oferte zaje¢ pozalekcyjnych, dbajagc o unowoczesnianie
pomocy naukowych, oferujgc szeroki zakres mozliwosci spedzania czasu
po zakonczonych lekcjach

4. Szkota zapewnia opieke Swietlicowg nad dzie¢cmi dojezdzajgcymi i

zgtoszonymi na wniosek rodzicow



VIl - SZKOtA SZCZEGOtOWO PLANUJE DZIALANIA
WYCHOWAWCZE | OPIEKUNCZE

1. Podkreslanie doniostej i odpowiedzialnej roli wychowawcow klasowych

2. Dbanie o atmosfere porzadku i tadu w pracy wtasnej nauczycieli i wokot

wychowankéw — tadu fizycznego, emocjonalnego, moralnego,

spotecznego i duchowego

Wypracowanie poczucia dumy z naszej szkoty, tradycji i ceremoniatu

4. Dbanie o profilaktyke —w szkole eliminuje sie ryzyko przez Scista
wspotprace z rodzicami i ich pedagogizacje, stwarzanie warunkéow
integracji, zwiekszanie poczucia bezpieczenistwa na terenie szkoty,
wtasciwe zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy

5. Szkota organizuje dziatania opiekuncze dla rodzin z trudng sytuacja
materialna.

6. Rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej

7. Szkofa diagnozuje na biezgco potrzeby srodowiska uczniéw w celu
przeciwdziatania przemocy, agresji

8. Szkota prowadzi wieloletni, innowacyjny program profilaktyczno-
wychowawczy ,,Basniowa Szkota”

w

VIl - SZKOtA WSPOLPRACUJE Z RODZICAMI,
SRODOWISKIEM LOKALNYM, INSTYTUCIAMI |
ORGANIZACIAMI

1. Szkota reprezentuje postawe dzieki ktérej rodzice stajg sie prawdziwymi
partnerami szkoty

2. Nasza szkota respektuje prawa rodzicow w szkole — rodzice sg
informowani o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych, zapoznani
z przepisami dotyczgcymi promowania, klasyfikowania, oceniania

3. Rodzice na biezgco otrzymujg informacje o zachowaniu, postepach w
nauce i ewentualnych trudnosciach ale takze sukcesach swych dzieci

4. Szkota umozliwia rodzicom korzystanie z porad w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci

5. Szkota bierze pod uwage wszelkie opinie oraz informacje zwrotne
ptynace ze strony rodzicéw

6. Szkota jest otwarta na Srodowisko lokalne skupiajgc wokét siebie zycie
towarzyskie, kulturalne, spoteczne naszej miejscowosci

7. Szkota aktywie wspodtpracuje z organem prowadzacym



8.

Szkota wspodtpracuje z wieloma instytucjami wspierajgcymi edukacje oraz
Swiadczgcymi pomoc w procesie wychowania i profilaktyki np.
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg Miejskg w Otwocku, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Miejsko — Gminnym Osrodkiem Kultury,
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Urzedem miejskim oraz jego
wydziatami, jak réwniez wtadzami i organizacjami lokalnymi na terenie
gminy i wsi

IX - SZKOtA PROMUIJE SIE W SRODOWISKU LOKALNYM |
POZA NIM

Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy szkoty dbajg o kreowanie
pozytywnego wizerunku szkoty na terenie miejscowosci oraz gminy
Pracownicy szkoty dbajg o ukazywanie potencjatu spotecznosci szkolnej,
eksponowanie placowki a takze ksztattowanie emocjonalnej wiezi z nig
Szkota dba o utrwalanie pozytywnego wizerunku placéwki w mediach
oraz $Srodowisku lokalnym

Szkota promuje swoj wizerunek prowadzac ciggle uaktualniang strone
internetowg

Dbanie o promowanie i reprezentowanie wizerunku szkoty w lokalnej
prasie

Szkota dba o organizacje imprez srodowiskowych, ktérych celem jest nie
tylko promocja szkoty w naszej miejscowosci ale takze integracja
najblizszego srodowiska

X - SZKOtA DBA O SWA BAZE

w

Szkota daje mozliwos¢ kazdemu uczniowi korzystania z jak najlepszego
wyposazenia, ktdre wspomaga jego wszechstronny rozwaj

Szkota posiada sale gimnastyczng oraz boisko dostosowane do realizacji
tresci programowych w zakresie wychowania fizycznego oraz gier i zabaw
rekreacyjnych dla dzieci mtodszych

Szkota wspiera dozywianie dzieci potrzebujgcych

Przedsiewziecia szkoty zmierzajg ku doskonaleniu wyposazenia sal
lekcyjnych w pomoce dydaktyczne, dbatos¢ o poprawe estetyki wnetrza
szkoty oraz terenu wokot niej

Szkota posiada monitoring



SYLWETKA ABSOLWENTA

Wszyscy pracownicy szkoty pragng by uczniowie szkoty w Glinkach mieli szanse
wszechstronnie sie rozwija¢ i mieli wsparcie w tym rozwoju. Dlatego celem

naszych wszelkich dziatan i planow jest uksztattowanie
wychowanka na cztowieka, ktory:

... jest prawy

- cechuje go uczciwosé, prawdomdéwnosé

zna normy dobrego wychowania

zna symbole narodowe, regionalne i wie jak sie wobec nich zachowac

... jest odpowiedzialny

- potrafi nie tylko podejmowac dziatania ale takze przewidywad ich
konsekwencje

- potrafi rozwigzywac problemy

cieszy sie z sukcesow ale potrafi tez akceptowac porazki

zna swoje sfabe strony i potrafi nad nimi pracowac

potrafi dokonywac samooceny

... jest aktywny

- posiada zainteresowania i pracuje nad ich rozwojem w miare swoich
najlepszych mozliwosci

- ma swoje upodobania jako twdrca i odbiorca sztuki

- wykazuje sie samodzielnoscig

... jest ciekawy $wiata

- stara sie poszerzaé swojg wiedze korzystajac z réznych zrédet
- lubi i chce sie uczyé

- jest sSwiadomy problemow ekologicznych

- jest wrazliwy na piekno przyrody

... jest otwarty
- tatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami
- potrafi wspotpracowaé w grupie

- potrafi bra¢ udziat w dyskusji prezentujgc wtasne zdanie i szanujac zdanie

innych
- potrafi zorganizowac sobie czas

... jest tolerancyjny



- potrafi zaakceptowac fakt, ze réznice miedzy ludzmi sg czyms$ naturalnym
- jest wrazliwy na potrzeby innych bez wzgledu na réznice miedzy ludzmi

... jest optymista

- ma pozytywny, pogodny stosunek do $wiata i ludzi

- wykazuje rozsgdny pozom wiary we wtasne mozliwosci
- potrafi odréznic¢ dobro od zta

... jest krytyczny

- potrafi selekcjonowac i porzadkowac zdobywane informacje

- potrafi nalezycie oceniaé zdobywane informacje pod katem ich przydatnosci
dla okre$lonego celu oraz wartosci

... jest Swiadomy swoich praw i praw innych ludzi
- ma poczucie wtasnej wartosci
- zna i respektuje prawa innych ludzi

PODSUMOWANIE

Wszystkim osobom wspoéttworzgacym szkote powinno towarzyszy¢ przekonanie,
ze rozwoj jest procesem, ktdry wymaga cierpliwosci, konsekwencji w
dziataniach oraz dobrego planowania. Nasza szkota ma ambicje by¢ placéwka
otwartg na potrzeby srodowiska, tak aby dzieci mogty odnosi¢ tu swe pierwsze
sukcesy, pracownicy czuli sie zwigzani ze Srodowiskiem, a rodzice chetnie
wspotpracowali i czuli sie wspotgospodarzami szkoty. Rada pedagogiczna nadal
bedzie wspodtpracowac z rodzicami by wspierac sie wzajemnie w niesieniu
pomocy dzieciom, inicjowaé przedsiewziecia wychowawcze i wspomagac szkote
w jej wszelkich dziataniach.

Przedstawiona powyzej koncepcja jest przyjazna dziecku, realna i dostosowana
do potrzeb ucznidw i Srodowiska. Dotozymy wiec wszelkich staran aby
wszystkie nasze dziatania byty ukierunkowane na dobro dziecka i jego
wszechstronny rozwaj.






